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Tema: Comité mensual de la Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en Salud Pública 
(SGYEPSP). 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subdirección de Gestión y evaluación de políticas en 
salud Pública 

Gestión Social e Intersectorial en Salud Pública 

 

Objetivo  Fecha:  21/05/2026 

Realizar Comité de la 

SGYEPSP, orientado a 

favorecer el encuentro, la 

integración, el bienestar y la 

conexión con un entorno 

natural. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( X ) Comité SGYEPSP 

Modalidad:      Presencial ( X ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Parque Ciudad Montes - Calle 10 sur # 39 – 29 

Hora Inicio: 2:00 p.m.   Hora Fin: 5:30 p.m. 

Notas por: Johanna Balaguera, Luz Mery Vargas, Yazmin Puerto  

Próxima Reunión: por definir  

Quien cita: Subdirectora de Gestión y Evaluación de Políticas en Salud Pública. 

 

 

Una vez confirmada la asistencia del Equipo de la Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en Salud 

Pública, en el punto de encuentro del Parque Ciudad Montes - Calle 10 sur # 39 – 29, se da inicio al comité, 

con la siguiente agenda definida: 

 

 

   

 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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1. Saludo de bienvenida 

Se da apertura a la sesión por parte del equipo facilitador del comité, quien brinda la bienvenida a los 

asistentes y los orienta hacia el salón interno del parque, donde se imparten las indicaciones generales para el 

inicio de la jornada. 

 

2. Actividad de recorrido en el marco de la estrategia “Franja Respiro – Bosque Urbano” 

Se da inicio a la actividad de recorrido del parque en el marco de la estrategia “Franja Respiro – Bosque 

Urbano”, liderada por Angélica Motta, Líder de la línea Naturaleza, Salud y Cultura – JBJCM. La facilitadora 

indica que este espacio tiene como propósito promover la reconexión con la naturaleza, así como fomentar el 

aprendizaje y el cuidado del entorno. 

Durante el desarrollo de la actividad, se realiza un ejercicio de presentación de los integrantes de la SGyEPSP, 

en el cual cada participante se identifica con un animal o planta, explicando su elección en función de 

características personales. 

Posteriormente, se lleva a cabo una actividad de conexión con un árbol que favorece una meditación activa, 

ayudando a centrar la mente en el momento presente y a liberar tensiones, de igual forma se invita a tomar 

conciencia de los sonidos presentes en el entorno y sensaciones de los participantes, a partir de preguntas 

orientadoras que propician la reflexión. Seguidamente, se desarrollan ejercicios de respiración consciente que 

aportan al manejo del estrés o activación física y mental según sea necesario y se invita a efectuar de manera 

cotidiana este tipo de ejercicios. 

Como parte final del recorrido, se solicita a los participantes elaborar una representación simbólica utilizando 

elementos del entorno, la cual es socializada de manera voluntaria, permitiendo compartir las percepciones y 

aprendizajes de la experiencia. 

 

3. Socialización de valores institucionales: Honestidad y probidad en el servicio público 

Se continúa con la actividad de socialización de los valores institucionales de honestidad y probidad en el 

servicio público, a cargo de Heidi Rocío Martínez, Olga Forero y el equipo facilitador del comité. 

La actividad inicia con una reflexión orientadora: 

“Así como las raíces sostienen un árbol, aunque no siempre sean visibles, la honestidad y la probidad 

sostienen la confianza ciudadana en las instituciones. En el servicio público, actuar con probidad y honestidad 

significa hacer lo correcto, salvaguardar los recursos, la información y las decisiones institucionales, y 

mantener coherencia entre lo que se dice, se decide y se hace.” 

Posteriormente, a cada participante se le entrega una tarjeta en la que responde a la pregunta: 

¿Qué acción concreta puedo fortalecer para actuar con mayor honestidad y probidad en mi trabajo diario? 

Algunos participantes comparten voluntariamente sus respuestas, las cuales son integradas en una 

construcción colectiva denominada “Árbol de valores institucionales”, en la que las tarjetas se disponen como 

“raíces” que simbolizan los valores y acciones que sustentan el ejercicio del servicio público. 

Se destaca que dichas raíces representan el compromiso de cada integrante en la consolidación de una 

institución más confiable, responsable y coherente con su misión. 

Para el cierre de la actividad, se invita a los participantes a asumir un compromiso personal, completando de 

manera reflexiva la frase: 

“Desde mi rol, aporto a la honestidad con probidad institucional cuando…” 
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Como reflexión final, se resalta que: 

“La probidad está profundamente ligada a la honestidad del servidor público, y se evidencia no solo en grandes 

decisiones, sino en las acciones cotidianas: el uso de la información, el cumplimiento de compromisos, el 

cuidado de los recursos públicos y la actuación ética, incluso en ausencia de supervisión.” 

 

Luego de realizar las diferentes actividades y de reflexionar en torno a los resultados del árbol de valores 

institucionales se concluyó que en la subdirección el valor al que los profesionales otorgan mayor relevancia 

fue el valor del compromiso en segundo lugar se encontró el valor del respeto, en tercer lugar los valores del 

altruismo y la justicia en cuarto lugar el valor de la honestidad y el valor de la diligencia no fue referenciado por 

ninguno de los profesionales de la subdirección esta situación generó la reflexión en torno a cómo desde la 

subdirección podemos estructurar estrategias para ser mucho más diligentes frente a las demandas cotidianas 

de la gestión de las políticas en la subdirección y en la subsecretaría de salud pública. 

 

Adicionalmente, se realiza una dinámica de participación voluntaria, en la cual se solicita representar mediante 

mímica un valor institucional. Se cuenta con la participación de la funcionaria Esperanza Peláez con el valor de 

la “justicia”, a quien se le hace entrega de un obsequio. 

 

Se anexa la sistematización de la participación correspondiente a la actividad de reflexión sobre la importancia 

de la honestidad y la probidad como valores esenciales del servicio público: 
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4. Compartir:  El equipo facilitador ofrece el refrigerio para el equipo de la subdirección. 

 

 

5. Seguimiento a compromisos acta anterior 

 

 

Respecto de los compromisos todos fueron cumplidos, quedando pendientes: el desarrollo de la asistencia 

técnica frente al manejo del aplicativo de asistencia técnica, según se ultime fecha y metodología con Pablo 

Cristancho y reportar el estado del compromiso del acta anterior con la Dirección de Planeación Sectorial por 

parte de Sandra Fandiño 

6. Varios 

Como punto final del comité, la Dra. Claudia Cuéllar, Subdirectora de la Subdirección de Gestión y Evaluación 

de Políticas en Salud Pública, recuerda al equipo la importancia de dar respuesta oportuna a las solicitudes del 

sistema Bogotá Te Escucha, enfatizando que estas deben remitirse dentro de los tiempos establecidos. 

En relación con los requerimientos de los entes de control, se reitera que las solicitudes de proposiciones 

cuentan con un plazo máximo de dos (2) días para su respuesta. Se informa que, en un caso puntual, se 

presentaron retrasos por parte de un referente, motivo por el cual se implementará un plan de mejora. 

Se precisa que el colaborador Camilo Larotta es el encargado de gestionar las solicitudes de Bogotá Te 

Escucha, quien las remite a la Subdirección para su asignación. Posteriormente, estas son enviadas al 

referente correspondiente para su gestión, devueltas para revisión y finalmente validadas por la Dra. Claudia 

Cuéllar antes de su envío definitivo. 

Así mismo, se reitera la importancia de remitir a Leidy Calvo todas respuestas finales en PDF a las solicitudes 

gestionadas a través de este sistema desde el mes de mayo de 2025, dado que no se cuenta con la 

actualización completa de la información. 
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Se solicita al equipo dar respuesta oportuna a todos los requerimientos, así como realizar la entrega completa 

de los informes de actividades de contratación por prestación de servicios, con el fin de evitar posibles 

implicaciones disciplinarias para los directivos. 

Se recuerda que, una vez finalice la Ley de Garantías, se reactivará el proceso de contratación, lo que 

conllevará un incremento en los requerimientos asociados al control político. 

En cuanto a los procesos jurídicos, se informa que actualmente la Subdirección adelanta dieciséis (16) 

procesos. Igualmente, se comunica la vinculación próxima de un nuevo integrante al equipo, quien apoyará la 

gestión en temas financieros. 

Se reconoce la gestión realizada por Angélica Carrillo en el manejo de los procesos de respuesta relacionados 

con GSP-PSPIC. 

Adicionalmente, se enfatiza en la necesidad de mantener organizadas las carpetas de información, asegurando 

la disponibilidad de soportes y copias de respaldo (backups). 

Se aclara que el grupo transversal del proceso de gestión y análisis de políticas no debe realizar el seguimiento 

de los procesos que son competencia directa de la Subdirección. Así mismo, se indica que las asistencias 

técnicas deben ser programadas y remitidas oportunamente al grupo transversal. 

Se resalta la importancia de fortalecer la articulación, la colaboración y el trabajo en equipo, teniendo en cuenta 

que existen procesos de formulación de políticas como la de SPA y otras pendientes de concepto por la SDP 

en el marco del CONPES, relacionados con salud ambiental, salud visual, auditiva y salud oral, 

Se informa que el cambio en la fecha de realización del comité obedeció a una reunión directiva previamente 

programada, en la cual se abordarán temas de relevancia administrativa y de clima laboral, asociados a 

situaciones de tensión entre diferentes áreas de la Secretaría Distrital de Salud. 

Por otra parte, se aclara que el soporte de elaboración del mapa de conocimientos corresponde al archivo en 

formato PDF generado al momento de su registro, el cual deberá anexarse como evidencia en el informe de 

actividades de los profesionales vinculados por contrato. 

Finalmente, la profesional de planta Ana Sofía Alonso informa que, en razón a un derecho preferencial, no 

continuará en el equipo. En consecuencia, el proceso de respuesta a entes de control, que se encontraba bajo 

su liderazgo, será asignado a la profesional Johanna Balaguera. 

 

Siendo las 5:30 p. m., se da por finalizada la sesión del comité de la SGyEPSP. 

 

 

  

COMPROMISOS* 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Reportar el estado del compromiso del acta anterior con la 
Dirección de Planeación Sectorial 

Sandra Fandiño 
Antes del próximo 

comité 

Continuar realizando la elaboración de las infografías Referente SGyEPSP Junio 2026 
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REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
Claudia Milena 
Cuellar Segura 

 CMCuellar@saludcapital.gov.co 310 4748554 SG y EPSP  

2 
Luz Mery Vargas 
Gómez 

LMVargas@saludcapital.gov.co 311 8082714 SG y EPSP  

3 
Yazmin Adriana 
Puerto Mojica 

yapuerto@saludcapital.gov.co 317 4328463 SG y EPSP  

4 
Johanna Lucila 
Balaguera Rojas  

jlbalaguera@saludcapital.gov.co 300 2657262 SG y EPSP  

5 
Adriana Catalina 
Páez Guerrero 

ACPaez@saludcapital.gov.co 314 2384588 SG y EPSP  

6 
 

    

7 
 

 
  

 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de 
asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( X )                                            No  (  )  

Se anexa listado de asistencia. 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 










